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Kaip pasirinkti įmones ir kurti vertę verslui? 

Esminės klaidos dirbant su verslu 

Pagrindiniai sėkmingo bendradarbiavimo patarimai 

 

 

Jūsų lūkesčiai? 



Kaip pasirinkti įmones ir kurti vertę verslui? 





NVO rėmėjai JAV 

JAV NVO daugiausia surenka 

pinigų iš individualių donorų:  

 apie 18.9% NVO surinko 

daugiau nei 75% savo fondų 

iš individualių aukotojų, o tik 

nedidelė dalis NVO teigia 

surinkusios didžiąją fondo 

dalį iš didžiųjų korporacijų; 

 56.8% NVO teigia, kad iš 

vyriausybės gaunamos 

dotacijos sudaro apie 5%; 

 62.2% NVO teigia, kad 

gaunamos lėšos iš 

korporacijų sudaro apie 5%. 

  

Šaltinis: http://blog.samhita.org/2010/07/individual-donor-base-most-critical-for.html 



NVO rėmėjai Lietuvoje 

 

Gyvenamoji vieta: 

Didmiestis: 44,2% 

Miestas: 32,2% 

Kaimas: 34,2% 

 

Išsilavinimas: 

Nebaigtas vidurinis: 30,3% 

Vidurinis: 35,3% 

Aukštesnysis: 38,4% 

Aukštasis: 47,9% 

Aukojote labdarai pinigų, daiktų arba kitaip
parėmėte asmenis ar organizacijas

Dalyvavote aplinkos tvarkymo talkose

Dalyvavote vietos bendruomenės veiklose

Pasirašėte peticijas

Kreipėtės į atsakingas institucijas pranešdami
apie įstatymų pažeidimus

Dalyvavote visuomeninių organizacijų veikloje
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Šaltinis: http://www.civitas.lt/lt/?pid=74&id=78 
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Šeimyna

Religinė bendruomenė ar bendrija

Profesinė sąjunga ar susivienijimas

Tradicinė religinė bendruomenė ar bendrija

Bendrija (sodininkų, daugiabučių savininkų ir kt.)

Labdaros ir paramos fondas

Viešoji įstaiga

Biudžetinė įstaiga

Asociacija

Šaltinis: VMI 

Paramos statisika 



Gauta parama atitinkamoje apskrityje – 100 procentų  

Vidutiniškai verslai skiria per metus 

nuo 20 000 LTL (5792,4 EUR) iki 170 000 LTL (49235,4EUR)  paramos 



KIEK IR KOKIŲ ĮMONIŲ YRA APLINK JUS? 

KĄ JOS ŽINO APIE JUS?  

Top 1000 

Top... 

Asociacijos Geriausi darbdaviai 

Geriausi... 

Reklamos internete –  

stebėkite intensyvumą 

Konkurentai Nauji žaidėjai rinkoje Krizės apsupti 



PRAŠYMAI vs RESURSAI 



Partnerystė 

Problemos sprendimas 

 

 

Paslaugų pirkimas 

 

 

Socialinis verslas: verslas vietoj paramos teikia investiciją – NVO teikia 
paslaugas 

 

 

Filantropija 

 



Užsirašykite  

Kas jūsų partneriai? 

Kokias paslaugas teikiate ir kaip padedate verslui? 

Kas potencialiai dar galėtų prisijungti? 

 

 

 



Prieš teikdami pasiūlymą... 

Ateikite pasikalbėti, pristatyti savo mintis 

ir paklausti patarimo 



Nuimkite dalį darbo nuo verslo „pečių“. 

Savanorystė 



Kaip balansuoti tarp verslo ir NVO interesų? 

• Visų pirma turite atliepti savo misiją 

• Vieną kartą paslydus atsistatyti bus sunku 

Kaip išlaikyti priklausomumą nuo verslo, kurie tampa NVO partneriais? 

• Co-branding‘as neįmanomas, kol esate silpni 

• Prisijungti prie jūsų turi būti garbė 

Kaip labiau „parduoti“ rėmimą kaip filantropinę idėją, o ne reklaminę? 

 

• Niekaip. Ieškokite partnerystės naudos abiems pusėms. 



Bendradarbiaukite tarpusavyje 

[ateikite su partnerystės sutartimi/susitarimu] 



Kokią naudą įmonė gauna teikdama paramą 

Paramos sutartis: 

PMĮ 28 straipsnyje nustatyta, kad mokesčio mokėtojams, pagal 
Paramos ir labdaros įstatymą turintiems teisę teikti tik paramą, iš pajamų 
leidžiama šias išmokas atskaityti netgi du kartus (tačiau ne didesnes 
kaip 40 proc. mokesčio mokėtojo pajamų, apskaičiuotų iš pajamų, 
atėmus neapmokestinamąsias pajamas, leidžiamus atskaitymus ir 
ribojamų dydžių leidžiamus atskaitymus) 

 
Susimažinamas apmokestinamasis pelnas, dėl ko sumokama mažiau 
pelno mokesčio. 

 

Reklamos biudžetas 



 

VS 



Esminės klaidos dirbant su verslu 



Aršumas Idėjų radikalumas  
Savo tiesos 
įrodinėjimas 

Kalbėjimas vien apie 
problemą, bet ne apie 
sprendimą ir pasiektus 

rezultatus 

Pajauskite, kada 
paleisti, o kada dar 

paspausti (9 bandymai, 
10 rezultatas) 

Ilgų tekstų rašymas, 
nekonkretumas  

Nepalaikymas ryšio, 
kur ir kaip panaudojate 

lėšas 
Co-brandingas 

Trūksta reguliarumo – 
jis būtinas 



 

Taisytina: 

Požiūris – netrukdykite mums dirbti, duokite tik $ [pinigų]. 



Kada po kelių susitikimų jums visgi nedavė rėmimo? 

Apgalvokite ir pasidarykite išvadas. 

Pasidalinkite išvadomis su visa komanda. 



Pagrindiniai sėkmingo bendradarbiavimo patarimai 

 



Kas kartais atrodo nepadoru – veikia… 

Inicijuokite susitikimus patys  - „įsiprašykite“. 

El. laiškas būtinas ryšio ir reguliarumo palaikymui: ačiū, rezultatai, 

planas ar pan. [nesitikėkite, kad juos visus perskaitys ir atsakys] 

Belskitės ilgai: Zyzia ir gauna;) [taikytina smulkaus ir vidutinio dydžio 

įmonėse] 

 



„Komersantai“ 

Gerai dirbate, suprantate verslo kalbą. 

 

 

 

 

 

Please – talk business. 



Kas atsakingi už rėmimą? 

Įmonės vadovas 

ĮSA/Tvarios plėtros vadovas 

Komunikacijos/Rinkodaros skyrius/vadovas 

Žmogiškųjų išteklių vadovas 

Rėmimo komitetas 

Įmonės darbuotojai 



Rėmimo kryptys  

Įmonių socialinės atsakomybės/tvarumo strategija 

Filantropija 

Chaotiškas rėmimas 

Naujos galimybės 

 



Ilgalaikis vs. trumpalaikis rėmimas 

• Gera reputacija, ypač 
bendruomenėje, kurioje dirbate 

• Gebėjimas įtikti bendruomenei, 
kurioje dirbate (verslo aplinkoje 
irgi) 

• Ilgalaikis ir sisteminis darbas ties 
problema 

• Organizacijos, kuriai teikia 
paramą žinomumas 

• Skaidrumas 

• Atskaitomybė 

 

 

 

• Girdėjo apie jus 

• Viena akimi seka jūs (visada) 

• Išskirtinė veikla (kita nei 

konkurentų) 

• Garbė prisijungti prie 

organizacijos 

• Turi kalbėti apie problemą ir jos 

sprendimą 

• Rinkodaros specialistas – 

šiandiena tai higiena 

 



Networking 

Ryšys svarbiausia! 



Rėmimo keliai 

2016 m. biudžetą pasitvirtina 2015 m. rugpjūtį  [didelės organizacijos] 

 

 Komunikacijos, logistikos kanalai 

Produktai ir paslaugos 

Darbuotojai ir partneriai (dalyvavimas 
suteikia daugiau pasitenkinimo, 

įsitraukimo)  

Pinigai 



Rėmimo gylis 

Ciklas 

Vienkartinis $ 
rėmimas  

darbuotojų 
įsitraukimas 

paslaugų 
pirkimas 

gilesnis 
bendradarbiavim

as su visa 
organizacija 
(strategijų 
ruošimas)  

pagalba parduoti 
paslaugas 

partneriams 

Investicijos 



Ko turime nepamiršti... 



Atlikiti namų darbus 

Ką įmonė veikia, su kuo dirba, kokios pastarojo meto naujienos (ataskaita deda į 

svetainę) 

Pažiūrėkite, ką daro įmonės konkurentai 

Ar jūsų misija sutampa su verslo idėja, veikla, ĮSA – kaip? 

Ieškokite vertybių sutapimo 

Paruoškite Pitch‘ą (1 min.) 

„Sukomplektuokite“ partnerių paketą 

Grįžtamasis ryšys po susitikimo (kas ką pažadėjo iš abiejų pusių – jūsų ir verslo 

namų darbai) [po 2 sav. sugrįžkite su veiklos planu ] 

 



El. laiškai 

„Prie laiško būtina ir kojas pridėti!“ [jeigu tai pirmas kontaktas – prieš susitikimą] 

 

Svarbu: 

- Asmeniškumas 

- Pasiūlymas 1 lapas (ko norite? Tikslas, misija, projekto nauda įmonei, nauda 

visuomenei ( kas nuo to pasikeis), kaip adekvačiai atrodo pinigai, kurių prašote 

(verslas galvoja, kad daug ką galite padaryti pasitelkdami savanorius) 



Susitikimas 

Ateikite nusiteikę partnerystei – raskite bendrų taškų 

Susitikimo metu įmonė mato kuo gali padėti 

Ateikite su paketu partnerių 

 



Dirbant 

Viskas svarbu iki smulkmenos, turėkite planą 

Valdykite lūkesčius 

Aiški sistema, kas ką daro ir už ką atsakingas 

Suprantama komunikacija 

Rodykite rezultatą periodiškai 

Asmeninis padėkos turas per Lietuvą  



Paruoštas rėmimo paketas 

Konkretumas, aiškumas, 
detalumas  Meniu – leiskite pasirinkti 



Būkite „cool“! 


