 $5%
"'k‘{'n5° pkmlt SOPA

Projektas jvykdytas pagal sutartj Nr. GVP/PJS/1195

2016 m. rugséjo 7 d.

PROJEKTO
»Padéekime skurstantiems patiems pasirapinti savimi“

VEIKLOS IR FINANSINE ATASKAITA

Projekto vykdytojas: Vs§],,SOPA

Jmonés kodas: 300570569 Telefonas: 861600786

El. pasto adresas: info@sopa.lt Internetiné svetainé: www.sopa.lt

Per www.aukok.lt planuota surinkti: 5000 €

Per www.aukok.lt surinkta: 5000 €



http://www.aukok.lt/
http://www.aukok.lt/
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SANTRAUKA

Projekto tikslas — padéti skurdg patiriantiems ilgalaikiams bedarbiams keisti esamg situacijg ir
pasirdpinti savimi jsiliejant j darbo rinkg

Darbo praradimas yra vienas labiausiai stresg sukelian€iy gyvenimo jvykiy. Sunkiu gyvenimo
laikotarpiu labai svarbu, kad Zmogus gauty palaikymag, nenuleisty ranky ir eity j priekj. Projektu
buvo siekiama padéti nuo darbo rinkos atitrikusiems Zmonés atsitiesti, motyvuoti juos aktyviai
veiklai, jkvépti pasitikéjimo savimi, ugdyti ju gebéjimus, reikalingus jsitvirtinti darbo vietose.

Projekto rezultatai:
¢ 21 asmeniui suteiktos individualios vienkartinés darbo paieSkos konsultacijos
e 9 asmenims suteiktos paramos darbo vietose paslaugos
e 51 darbo ieSkantis asmuo dalyvavo uzsiémimuose grupése, kuriy metu sustiprino darbo
paieskai reikalingus gebejimus, padidéjo motyvacija, pasitikéjimas savimi, saviverté;
o 30 uzsiémimuose dalyvavusiy asmeny sékmingai jsidarbino ar pradéjo mokytis

Keletas projekto akimirky
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INFORMACIJA APIE ORGANIZACIJA

V§] ,SOPA* — Vilniaus mieste veikianti socialiné jdarbinimo agenttra. Nuo 2006 m. padedame
susirasti darbg ir iSsilaikyti darbo vietose Zmonéms, turintiems maziau galimybiy. Turime patirties
su ilgalaikiais bedarbiais, nejgaliaisiais, romais, socialinés rizikos Seimomis, jaunimu, neturin€iu
patirties, mazai rastingais asmenimis. Misy atstovaujami bedarbiai, norédami jeiti j darbo rinkg,
susiduria su diskriminacija, jiems triksta socialiniy jgtdziy, pasitikéjimo savimi, jie menkai pazjsta
darbo pasaulj. Su kiekvienu ieSkanciuoju darbo dirbame individualiai: vertiname galimybes darbo
rinkoje, atliekame profesinj orientavimg ir konsultavimg, laviname jsidarbinimo gebéjimus,
socialinius jgudzius, tarpininkaujame darbo paieSkos procese, teikiame lydimajg pagalbg asmeniui
jsidarbinus.
INFORMACIJA APIE PROJEKTA

Projekto veiklos, eiga

Projekto veiklos buvo jgyvendinamos 2015 m. rugsejo - 2016 m. rugpjtéio meén. ir buvo dirbama
keliomis kryptimis:

1. Individualios vienkartinés darbo paiesSkos konsultacijos buvo teikiamos tiek individualiy
susitikimy metu, tiek konsultuojant ieSkancius darbo nuotoliniu badu: telefonu ar internetu. Vidutiné
vienos konsultacijos trukmé — 1 val. Konsultacijy metu bedarbiams buvo teikiama informacija apie
situacijg darbo rinkoje, aiSkinama, kur ir kaip ieSkoti darbo, padedama tinkamai parengti CV,
aptariami sunkis darbdavio klausimai. Nuotolinés konsultacijos telefonu ar internetu daugiausia
teiktos ne Vilniaus miesto gyventojams, kurie neturéjo galimybiy atvykti ir gauti paslaugas
tiesiogiai.

Individualias konsultacijas gavo 21 darbo ieSkantis asmuo: 12-ai bedarbiy konsultuota individualiy
susitikimy metu, 5-iems teiktos konsultacijos telefonu, 4-iems internetu.

2. Jdarbinimo su parama paslaugos buvo teikiamos 60 projekto dalyviy:

9 asmenims buvo teikiama parama iSsilaikant darbo vietose - stiprinami darbui reikalingi
jgidziai, paaiSkinamos darbo uzduotys, teikiama pagalba sprendZiant darbo vietoje kylanCius
nesklandumus, motyvuojama islikti darbo rinkoje net ir susidiirus su sunkumais, pagal poreikj
teikiama pagalba ieSkant naujos darbo vietos.

51 asmuo dalyvavo V§| ,SOPA" organizuotoje ,,Darbo paieSkos laboratorijos“ programoje:

o UzZsiemimy grupése metu bedarbiams buvo padedama apsispresti dél darbo paiedkos
krypties, didinama jy motyvacija, pasitikéjimas savimi, dalyviai supazindinama su darbo
rinka ir jos reikalavimais, plétojami socialiniai rySiai. Uzsiémimy tikslas buvo jgalinti dalyvius
konkuruoti darbo rinkoje, tad ypatingas démesys buvo skiriamas praktiniy jgldziy lavinimui;
naudojami dalyvius jtraukiantys metodai: praktinés uzduotys, vaidmeny Zaidimai, darbo
pokalbiy imitacijos, kvieCiant jmoniy atstovus, Jobpics vaizdiné konsultavimo priemoné,
griztamojo rySio kortelés, A.Boalio engiamyjy teatro metodai. Jgudziy lavinimo uzsiémimy
trukmé — 40 val., organizuotos 3 grupés, jtraukta 51 darbo ieSkantis asmuo.

e Pasibaigus uzsiémimams grupése buvo teikiamos_ testinés tarpininkavimo jdarbinant
paslaugos: su vienu bedarbiu dirbama, skiriant jam vidutiniSkai 10 val. jdarbinimo
tarpininko darbo laiko. Individualiy konsultacijy metu bedarbiai buvo motyvuojami aktyviai
darbo paieskai, didinamas jy pasitikéjimas savimi, ugdomi darbo paieSkai reikalingi
gebéjimai, aptariami darbo pasidlymai, rengiamas ir kiekvienam darbo pasitlymui
pritaikomas CV, ruoSiamasi pokalbiui dél darbo, organizuojamos darbo pokalbiy imitacijos.
Darbo ieSkantiems asmenims buvo suteikta erdvé savarankiSkai darbo paieskai:
kompiuteris, internetas, telefonas.

e MazZiau galimybiy turintiems bedarbiams buvo ieSkoma laisvy darbo viety,
bendradarbiaujama su darbdaviais, jmoniy personalo vadovais, derinami ieSkanciyjy darbo
ir darbdaviy poreikiai. Jsidarbinusiems asmenims buvo teikiama pagalba sprendziant darbo
vietoje kylanCius nesklandumus, stiprinami darbui reikalingi jgtdziai, buvo siekiama, kad jie
sékmingai jsitvirtinty darbo vietose.




aukok.lt

aukojimo portalas

Projekto biudzetas

SOPA

Planuota
isleisti, €

ISleista, €

ISlaidas jrodantys dokumentai

|. Personalo kastai

Darbo uzmokestis

Pazyma dél darbo uzmokescio priskaitymo ir
iSmokéjimo Nr.1 (2015 m. 3 ketv.)

jdarbinimo tarpininkei 2226 2226 Pazyma dél darbo uzmokescio priskaitymo ir

Ingai Sukaitienei iSmokéjimo Nr.2 (2016 m. 1 ketv.)
Pazyma dél darbo uZmokescio priskaitymo ir

Socialinis draudimas ir iSmokéjimo Nr.3 (2016 m. 2 ke_tv.) o _

mokos i Garantini fond 694 694,05 |Pazyma dél darbo uzmokescio priskaitymo ir

! ! /fondq i$mokeéjimo Nr.4 (2016 m. 3 ketv.)

Il. Materialiy daikty

jsigijimas

[ll. Organizacinés iSlaidos
PVM sgskaitos faktiros:
2015/10 - SVS Nr. 2015320
2015/11 - SVS Nr. 2015353
2015/12 - SVS Nr.2015379

Patalpy nuoma ir 2016/1 - SVS Nr.2016021 ir SVS Nr.2016020

ilaikymas 1500 1547,32 |2016/2 - SVS Nr.2016039 ir SVS Nr.2016038
2016/3 - SVS Nr.2016061 ir SVS Nr.2016060
2016/4 - SVS Nr.2016082 ir SVS Nr.2016083
2016/5 - SVS Nr.2016110 ir SVS Nr.2016109
2016/6 - SVS Nr.2016151 ir SVS Nr.2016150
2016/7 - SVS Nr.2016174 ir SVS Nr.2016175
2015/09 PVM sgskaita faktira BK Nr.071052
2015/10 PVM sgskaita faktira BK Nr.074198
2015/11 PVM sgskaita faktira BK Nr.078609
2015/12 PVM sgskaita faktira BK Nr.081076
2016/1 PVM sgskaita faktira BK Nr.083553

Interneto rysys 215 299 2016/2 PVYM sqskait.a faktdra BK Nr.087312
2016/3 PVM sgskaita faktira BK Nr.091761
2016/4 PVM sgskaita faktira BK Nr.093727
2016/5 PVM sgskaita faktdra BK Nr.098799
2016/6 PVM sgskaita faktira BK Nr.102355
2016/7 PVM sgskaita faktira BK Nr.104543
2016/8 PVM sgskaita faktdra BK Nr.108666

IV. Kitos iSlaidos

Banko paslaugos 15 320 Transporto iSlaidy apmokéjimo Ziniara$tis

Dalyviy kelioniy islaidos ’ Nr.S-1

. Pz rinkimo . 7 proc. 307,43

administravimo mokestis

IS viso: 5000 5000

Daliai sumos nebuvo taikytas paramos rinkimo administravimo mokestis pagal sutartj su VS|
,Geros valios projektai“ (dalyvavimas projekte ,NVO finansavimo $altiniy jvairinimas sektoriaus
tvarumui uztikrinti). Buvo planuotos léSos banko paslaugoms, taciau jos apmokeétos i$ kity Saltiniy.
Gautos IéSos perkeltos | kitas biudzeto eilutes ir panaudotos projekto dalyviy poreikiams —
interneto paslaugoms ir patalpy, kuriose vyko veiklos, iSlaikymui.
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Projekto rezultatai
| projekto veiklas jtrauktas 81 darbo ieSkantis asmuo (nejgalieji, socialiniy pasalpy gavéjai,
ilgalaikiai bedarbiai, jaunimas, ieSkantis darbo pirma kartg ir kt.)

Individualias vienkartines konsultacijas darbo paieSkos klausimais gavo 21 asmuo: 12-ai
bedarbiy konsultuota individualiy susitikimy metu, 5-iems teiktos konsultacijos telefonu, 4-iems
internetu.

Projekto 1éSomis jdarbinimo su parama paslaugos teiktos 60 asmenuy:
9 gavo paramg iSsilaikant darbo vietose (5 sékmingai jsitvirtino darbe arba surado naujg, 4
nukreipti j kitus V3] ,SOPA" projektus)

51 asmuo dalyvavo V§] ,SOPA* organizuotoje ,Darbo paieSos laboratorijos” programoje:

e organizuotos 40 val. trukmés uzsiémimai 3 grupéms

e uzsiémimy dalyviai sustiprino darbo paieSkai reikalingus gebéjimus, padidéjo jy
motyvacija, pasitiké&jimas savimi, saviverté

o 47 sékmingai baigé uzsiémimus

e 30-ai dalyviy pasibaigus uzsiémimams grupése teiktos individualios tarpininkavimo
jdarbinant paslaugos (15-ai aukok.It projekto 1éSomis, 15-ai kity V§] ,SOPA* projekty
[eSomis)

o 30 jsidarbino arba pradéjo mokytis: 15-a jsidarbino grupiy metu arba iSkart po jy, 15-a
suteikus individualig pagalbg

e 6 tesia dalyvavimg V3| ,SOPA" veiklose ir projektui pasibaigus

PATVIRTINIMAS

Tvirtinu, kad ataskaitoje ir faktines iSlaidas pagrindzianciuose finansiniuose dokumentuose
pateikta informacija yra tiksli ir teisinga, ir sutinku, kad ji buty viesai skelbiama.

Organizacijos vadovas Jurgita Kupryté sl AV.



