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Projekto vykdytojas:  VŠĮ „SOPA“ 

El. pašto adresas: info@sopa.lt  Internetinė svetainė: sopa.lt  

Per www.aukok.lt surinkta: 14 500 Eur (ataskaitinio laikotarpio suma 9 430,94 Eur) 

 

mailto:info@sopa.lt
http://www.aukok.lt/
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SANTRAUKA 
 

Projekto tikslas – Didinti įdarbinimo galimybes žmonėms su negalia atviroje darbo rinkoje. 

 

Kiekybiniai projekto rezultatai  

• atviroje darbo rinkoje sukūrėme/pritaikėme 8 darbo vietas žmonėms su negalia; 

• 16 asmenų su negalia gavo individualizuotas paslaugas susirandant darbą ir 

įsitvirtinant jame;   

• Informacija apie žmonių su negalia įdarbinimo galimybes suteikta daugiau kaip 50 

įmonių atstovams. 

 

Keletas projekto akimirkų  

 

   
 

Nuorodos į sėkmingas įsidarbinimo istorijas: 

 
Domantas - Sopa 

Erikas - Sopa 

Gintas - Sopa 

Agnė - Sopa 

Lina - Sopa 

Genute - Sopa 

Artūras - Sopa 

Martynas – video  

 

Video - kas pasikeitė įsidarbinus  

 

 

 

 

 

https://sopa.lt/domantas/
https://sopa.lt/erikas/
https://sopa.lt/gintas/
https://sopa.lt/agne/
https://sopa.lt/lina/
https://sopa.lt/genute/
https://sopa.lt/arturas/
https://youtu.be/3W835uieM0s
https://youtu.be/UzVw5PQqDrM
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INFORMACIJA APIE ORGANIZACIJĄ 

 

VšĮ „SOPA“ – Vilniaus mieste veikianti socialinė įdarbinimo agentūra. Jau 17 metų padedame 

mažiau galimybių turintiems žmonėms susirasti darbą ir įsitvirtinti darbo vietose, o įmonėms 

– tapti labiau socialiai atsakingomis. Mūsų klientai bedarbiai susiduria su tokiais barjerais, kaip 

ilgalaikis nedarbas, negalia, kvalifikacijos stoka, nepakankami kompiuteriniai gebėjimai, 

socialinių įgūdžių trūkumas, skurdas ir daugelis kitų. Neretai į mus kreipiasi žmonės, kurie yra 

praradę pasitikėjimą savimi, išgyvenantys stresą dėl finansinių sunkumų ar nesėkmingų darbo 

paieškų, patiriantys diskriminaciją dėl amžiaus ar negalios. Teikiame tarpininkavimo 

įdarbinant, įgūdžių ugdymo, konsultavimo paslaugas bedarbiams, atstovaujame mažiau 

galimybių turintiems asmenims, siekdami užtikrinti jų lygias galimybes integruotis į darbo 

rinką ir visuomenės gyvenimą. Mes ne tik padedame susirasti darbą, bet darome kur kas 

daugiau – įkvepiame žmones pamatyti tikslą, įžiebiame viltį, motyvuojame pokyčiams. 

Daugiau nei pusė susirado darbus ir tapo savarankiškais ekonominiame ir socialiniame 

gyvenime. 

 

INFORMACIJA APIE PROJEKTĄ 

 

Projekto veiklos, eiga 

Projekto veiklos įgyvendinamos 2022 m. liepos – 2023 m. birželio mėnesiais. Įgyvendinant 

projektą buvo dirbama dviem kryptimis: su darbdaviais, įmonių atstovais, siekiant keisti jų 

požiūrį į žmones su negalia bei teikiamos paslaugos žmonėms su negalia, siekiant juos įgalinti 

dirbti.   

 

Paslaugos žmonėms su negalia   

16 žmonių su negalia gavo individualizuotas paslaugas ieškant darbo. Visą projekto laikotarpį 

žmonės su negalia buvo motyvuojami aktyviai darbo paieškai, didinamas jų pasitikėjimas 

savimi, ugdomi darbo paieškai reikalingi gebėjimai, supažindinama su darbo rinka ir jos 

reikalavimais, plėtojami socialiniai ryšiai, dalyviai įgalinami konkuruoti darbo rinkoje.  

Siekdami, jog žmonės su negalia ne tik gautų darbo pasiūlymus, bet ir sėkmingai įsitvirtintų 

darbe, teikėme ilgalaikę pagalbą darbo vietose: ugdėme konkrečiam darbui reikalingus 

gebėjimus, sprendėme kylančias problemas, motyvavome darbui. Visiems 16 teiktos 

paslaugos įsitvirtinant darbo vietose. 

 

Darbas su darbdaviais ir įmonių atstovais  

Bendradarbiavome su darbdaviais, skatindami juos kurti specialiai pritaikytas darbo vietas 

žmonėms su negalia. Per visą projekto laikotarpį bendrauta su 50-ies įmonių atstovais. 

Organizavome bendrus įmonių atstovų ir žmonių su negalia susitikimus, kurių metu  

darbdaviai galėjo pažinti žmonių su negalia gebėjimus ir talentus bei poreikius. Įmonių 

darbuotojus individualiai konsultavome apie darbo vietų pritaikymą, skirtingų negalių 

ypatumus. 

2 įmonių (Yara Lietuva ir Swedbank Lietuva) darbuotojams organizuoti vidiniai mokymai apie 

įvairovę ir negalios pažinimą – iš viso mokymuose dalyvavo daugiau nei 40 darbuotojų. 

6 įmonės sukūrė arba pritaikė darbo vietas, atsižvelgiant į individualius žmonių poreikius – 

specialiai pritaikytose darbo vietose įdarbinta 8 asmenys 
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Sėkmės istorijų sklaida 

Sėkmingas žmonių su negalia įdarbinimo istorijas viešinome, gyvais pavyzdžiais siekėme 

įkvėpti tiek pačius žmones su negalia būti aktyviais, tiek įmones kurti įtraukias darbo vietas. 

Sukurta (aprašyta arba nufilmuota) 8 sėkmingo įdarbinimo istorijų.  

 

Projekto rezultatai 

 

Darbas su įmonėmis 

• Informacija apie žmonių su negalia įdarbinimo galimybes suteikta 50-ies įmonių 

atstovams; 

• Organizuoti vidiniai mokymai įmonių darbuotojams apie įvairovę ir žmonių su negalia 

galimybes dirbti. Iš  viso mokymuose dalyvavo apie 40 darbuotojų iš 2 skirtingų įmonių; 

• 6-iose įmonėse sukurta/pritaikyta 8 darbo vietos žmonėms su negalia. 

 

Paslaugos žmonėms su negalia 

• 16 asmenims su negalia teiktos individualizuotos paslaugos ieškant darbo ir dirbant; 

• 16 asmuo su negalia įsidarbino ir dirba iki šiol; 
• Padidėjo žmonių su negalia pasitikėjimas savimi, savarankiškumas, sustiprėjo darbui 

reikalingi gebėjimai. 

 

Sukurta ir paviešinta 8 žmonių su negalia sėkmingo įdarbinimo istorijų. Parengtas video 

siužetas, kur žmonės su negalia pasakoja apie pokyčius įsidarbinus. 

 

Padėka aukotojams 

 

Dėkojame, kad padedate kurti reikšmingus pokyčius žmonių su negalia gyvenimuose. 

 

  

 

Projekto biudžetas 

 

 

Planuot

a išleisti, 

Eur 

Išleista iki 06 15, Eur 

Išlaidas įrodantys dokumentai 

Dokume

nto 

suma, 

Eur 

Projektui 

priskirta 

suma, Eur 

I. Personalo kaštai (su 

mokesčiais) 
6 185,00 

 
4 755,45  

Darbo užmokesčiai projekto 

vykdytojams už 2023 m. 

sausio mėn. 

6 185,00 

944,42 944,42 
Atlyginimo priskaitymo žiniaraštis 

Nr.2023/01 

Darbo užmokesčiai projekto 

vykdytojams už 2023 m. 

vasario mėn. 

615,71 615,71 
Atlyginimo priskaitymo žiniaraštis 

Nr.2023/02 

Darbo užmokesčiai projekto 

vykdytojams už 2023 m. 

kovo mėn. 

569,15 569,15 
Atlyginimo priskaitymo žiniaraštis 

Nr.2023/03 
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Planuot

a išleisti, 

Eur 

Išleista iki 06 15, Eur 

Išlaidas įrodantys dokumentai 

Dokume

nto 

suma, 

Eur 

Projektui 

priskirta 

suma, Eur 

Darbo užmokesčiai projekto 

vykdytojams už 2023 m. 

balandžio mėn. 

923,26 923,26 
Atlyginimo priskaitymo žiniaraštis 

Nr.2023/04 

Darbo užmokesčiai projekto 

vykdytojams už 2023 m. 

gegužės mėn. 

1 702,91 1 702,91 
Atlyginimo priskaitymo žiniaraštis 

Nr.2023/05 

II. Prekių įsigijimas 200,00 
 

94,85 
 

 

Kanc. prekės, priemonės 

užsiėmimams 
 94,85 94,85 SF Nr.924059 

III. Paslaugų įsigijimas 3 400,00 
 

3 120,47 
 

 

Patalpų nuoma  

3000,00 

750,00 500,00 SF Serija SVS Nr. 2023023 

750,00 500,00 SF Serija SVS Nr. 2023069 

750,00 450,00 SF Serija SVS Nr. 2023100 

750,00 450,00 SF Serija SVS Nr. 2023131 

750,00 450,00 SF Serija SVS Nr. 2023166 

Patalpų išlaikymas 

(komunalinės išlaidos) 

341,39 100,00 SF Serija SVS Nr. 2023024 

262,28 100,00 SF Serija SVS Nr. 2023070 

35,99 35,99 SF MSLTP031081 

35,99 35,99 SF MSLTP032797 

35,99 35,99 SF MSLTP033695 

35,99 35,99 SF MSLTP036217 

35,99 35,99 SF MSLTP037931 

Telefono išlaidos 

400,00 

49,49 49,49 SF Serija TA Nr.0056284327 

54,17 54,17 SF Serija TA Nr.0056672564 

57,95 57,95 SF Serija TA Nr.0057090038 

67,32 67,32 SF Serija TA Nr. 0057475413 

63,67 63,67 SF Serija TA Nr.0057989161 

interneto išlaidos 

32,64 32,64 SF Serija M Nr. 17162200088 

32,64 32,64 SF Serija M Nr. 17162954210 

32,64 32,64 SF Serija M Nr. 17163712859 

IV. Kitos išlaidos  3700,00  800,00  

Sėkmės istorijų sukūrimas 

(video siužetų filmavimas, 

montavimas) 

3700,00 

450,00 450,00 SF NR.RZ024 

350,00 
350,00 SF NR.RZ029 

V. Aukok.lt paslaugos suma 7 proc.  660,17  



   

 

 

 

5 

 

Planuot

a išleisti, 

Eur 

Išleista iki 06 15, Eur 

Išlaidas įrodantys dokumentai 

Dokume

nto 

suma, 

Eur 

Projektui 

priskirta 

suma, Eur 

Iš viso:   9430,94  

 

PATVIRTINIMAS 

Tvirtinu, kad tarpinėje ataskaitoje ir faktines išlaidas pagrindžiančiuose finansiniuose 

dokumentuose pateikta informacija yra tiksli ir teisinga, ir sutinku, kad ji būtų viešai 

skelbiama.  

 

 

 

Organizacijos vadovas    Jurgita Kuprytė   
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